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z první schůze zastupitelstva obce Vítkovice konané

dne 18.02.2026 na Obecním úřadě ve Vítkovicích od 17.00 hodin.

Ze schůze zastu pitels tva po říze n auďiozázn a m.

Přítomno členů zastupitelstva: 9 občanů: 6
Omluven: 0

Ověřovatelé: Petr Hnik, Ilona Navrátilová

Zapisov atel : Miroslav Vancl

Schválení ověřovatelů a zapisovatele

Výsledek hlasování:
pro: 9
proti: 0
zdržel se hlasování: 0

Program jednání:

l ) Rozpočtové opatření č. 1

2) Veřejnoprávní smlouva o příspěvku na spolufinancování Pečovatelské služby

Jilemnice na rok 2026

! Žádost SDH Vítkovice o poskytnutí finančního daru ve výši 10.000,-Kč

na dětský maškarní karneval

4) Sraz rodáků u příležitosti 420. výročí vzniku obce Vítkovice

Zastupitelstvo obce Vítkovice schvaluje program jednání, bod I až 4

Výsledek hlasování:
pro: 9
proti: 0
zdržel se hlasování: 0

/-)



1) Rozpočtové opatření č. I,viz. příloha.

Návrh usnesení: Zastupitelstvo obce Vítkovice schvaluie rozpočtové opatření
č. 7, viz. příloha.

Výsledek hlasování:
pro: 6
proti: 2 (Petr Hnik, Ilona Navrátilová)
zdržel se hlasování I ('Zorka Hniková)

Usnesení č.1126 bylo schváleno.

2) Veřejnoprávní smlouva o příspěvku na spolufinancování Pečovatelské služby
Jilemnice na rok 2026. Na rok 2025 je počítáno s částkou 87,1 1 Kč
na jednoho obyvatele.

Jrlávrh usnesení: zastupitelstvo obce vítkovice schvaluje příspěvek ve výši
24.449,-Kč ( záIoha na rok 2026 31.359,-Kč - přeplatekzroku2025 6.910,-
Kč : 24.449,-Kč) na spolufinancování Pečovatelské služby Jilemnice na rok
2026.

Výsledek hlasování:
pro: 9
proti: 0
zdržel se hlasování: 0

Usnesení č.2126 bvlo schváleno.
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3) Žád,ost SDH Vítkovice o poskytnutí finančního daru ve výši l0.000,-Kč
na dětský maškarní karneval.

Návrh usnesení: Zastupitelstvo obce Vítkovice schvaluje poskytnutí finančního
daru SDH Vítkovice ve výši l0.000,,-Kč.

Výsledek hlasování:
pro: 9
proti: 0
zdržel se hlasování: 0

Pan Miroslav Vancl uvedl před hlasováním, že cítí být ve střetu zájmu, neboť je
statutárním zástupcem SDH Vítkovice

Usnesení č.3126 bylo schváleno.

4) Sraz rodáků u příležitosti 420. výročí vzniku obce Vítkovice - seznámení
se s připravovanou akcí + schválení financování 100.000,- Kč.

Návrh usnesení: Zastupitelstvo obce Vítkovice schvaluje financování akce
,,Síaz rodáku u příležitosti 420. výročí vzniku obce Vítkovice"
ve výši 100.000,- Kč.

Výsledek hlasování:
pro: 8

proti: 0

zdržel se hlasování I (Ilona Navrátilová)

Usnesení č. 4126 bylo schváleno.

Diskuze:

1. Příspěvek ředitelky školy Mgr. Lucie Farkašové o dění ve škole ohledně
podání výpovědi jednoho z pedagogů školy, viz. příloha č. 1.

2. tníbrmativní příspěvek ředitelky školy Mg.. Lucie Farkašové ohledně přijetí
nové paní učitelky a o počtech dětí ve škole, viz. příloha č.2.
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3. Paní lng. Hana Uhlířová k příloze paní ředitelky Farkašové a k diskusi na
térna škola uvedla toto prohlášení:

- My, níže uvedení zastupitelé, rozumíme důvodům, pro které paní
ředitelka Farkašová vystoupila v diskusi na schůzi OZ (viz text jej ího
vystoupení v příloze zápisu) a plně ji podporujeme v její funkci a

krocích, které doposud v řízení vítkovické školy učinila.

Miroslav Vancl, Milan Rychtr, Hana Uhlířová, Helena Hochmanová,
Roman Yrána

4. Paní Zorka Hniková na vyjádření paní ředitelky Mg.. Lucie Farkašové a
reakci na debatu uvedla, že si přeje, aby součástí zápísu bylo prohlášení, že na
někteých funkcích ve škole nepracují kvalifikovaní zaměstnanci.

5. Starosta obce Vítkovice pan Miroslav Vancl po několika upozorněních,
z důvodu porušování a nedodržováníjednacího řádu, ukončil dne 1B.02.2026
v čase 18:35 debatu.

Ve Vítkovicích 18.02.2026

Ověřovatelé: Petr Hnik
Ilona Navrátilová

Zapisovatel : Miroslav Vancl

Mi chtr
místostarosta

^

Miroslav vancl
starosta
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vážení obča né vítkovic,

v posledních dnech se k vám možná dostaly různé informace týkajícíse vítkovické základníškoly. Ráda bych

vás poŽádala, abyste tyto zprávy vždy posuzovali s rozvahou a uvědomili si, že pocházejípouze z jednoho

zd roje.

Do veřejného prostoru pronikl internídopis z našíškoly, který byl bez našeho vědomírozkopírován a dále šířen
bývalým pedagogem. Tento zaměstnanec se rozhodl odejít z vítkovické školy na vlastnížádost, a to ipřes naši

snahu situaci řešit a hledat společné řešení,

Mrzímě, že internízáležitostiškoly byly zveřejněny způsobem, který nepovažujiza profesionální. Vždy jsem se

snažila jednat korektně, otevřeně a profesionálně. Zápisy z jednáníměly sloužit k vyjasněnísituace a k poučení,

nikoli k veřejné prezentaci. Považovala jsem za samozřejmé, že tyto materiály zůstanou v rámci školy.

Současně koloval po obci dalšídopis, který mi zaslala jedna ze zaměstnankyň. Obsahoval podněty, k nimž jsem

se chtěla vyjádřit a situaci řešit. Bohuželvšak místo dalšíkomunikace následovala výpověd'. l zde platí, že každá

situace má dvě strany a je vždy důležité znát celý kontext.

Velmi mě mrzí, že současná atmosféra přerůstá v osobníútoky a v některých případech až v nátlak či

vyhrožování vůči pedagogům a zaměstnancům školy. Takové jednání nepovažuji za správné ani přínosné,

Přesto se ktéto úrovni nebudeme snižovat. Našíodpovědíbude vždy profesionalita, klid a práce ve prospěch

dětí.

Výhrůžky kontrolou či inspekcínebereme na lehkou váhu, Naopak- jsme přesvědčeni, že pracujeme

odpovědně a transparentně, a jsme připraveni kdykoli naši práci obhájit.

Cílem a vizívítkovické školy je mít spokojené děti, věnovat se jim naplno a podporovat jejich rozvoj. To je naše
priorita a na tom se nic nemění. V tomto směru všichni zaměstnanci školy pokračujís maximálním nasazením.

Věřím, že otevřená a věcná komunikace je vždy lepšícestou než domněnky čijednostranné interpretace.

Děkuji vám za podporu, kterou škole dlouhodobě věnujete, a za důvěru, kterou do nás vkládáte,

.fr7b,r,t
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Prognóza na další školní rok

Dovolte mi, abych Vás seznámila s prognózou vývoje počtu žáků a dětíod září2026 a zároveň s návrhem
personálního posílení naší školy,

Od školního roku 2026/2027 očekáváme stabilní, mírně rostoucí počet žáků v základní škole i dětív mateřské
škole. Již nyníevidujeme nové zájemce a zároveň víme o konkrétních rodinách, které zvažují nástup svých dětí
do naší školy.

Ráda bych zmínila i konkrétnísituaci spojenou s přijetím nové paníučitelky. Motivacípro jejípřijetínenípouze
skutečnost, že si doplňuje požadované vzdělánía splňuje tak dlouhodobé koncepčnípožadavky školy, ale také
to, že by s sebou přivedla své dvě děti. Jedno z nich by od září2026 nastoupilo do základníškoly, druhé do
mateřské školy.

Tato skutečnost má pro naši školu významný ekonomický dopad.

Navýšením počtu žáků v základníškole by došlo ke zvýšení PHmax, tedy objemu prostředků poskytovaných

krajským úřadem na platy pedagogických pracovníků. Prakticky byto znamenalo, že bychom získali zpět
úvazek na jednoho pedagoga, kterýje v současné době nutné dofinancovávatz rozpočtu obce. Přijetím této
paníučitelky a navýšením počtu žáků bychom tedy snížilifinančnízátěž obce.

Současně by došlo také k navýšení úvazku ve školní družině. l zde dnes obec část úvazku dotuje, a zvýšení
počtu žáků by vedlo k většímu příspěvku ze státního rozpočtu.

Co se týká mateřské školy, přijetíjednoho dítěte navíc by zásadně neměnilo současnou provoznísituaci, Pokud

bychom však v následujícím obdobípřijali více mladších dětí, napřík|ad dvě tříleté, dostali bychom se velmi
brzytéměř na plnou kapacitu mateřské školy. V současné době máme rezervu přibližně pěti míst, která

ponecháváme jako určitou pojistku pro případ přistěhovánínových rodin do obce.

Z pohledu dlouhodobé stability školy je tedy přijetínové paníučítelky krokem, který má nejen pedagogický, ale

i ekonomický a strategický význam, Posilujeme tím personálnístabilitu školy, zvyšujeme počet dětía žáků,

optimalizujeme financování a zároveň vytváříme prostor pro další rozvoj,

Mgr, Lucie Farkašová
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